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Kroos Vermogensverwaltung AG

Uberholt: , 100 - Alter =

Aktienquote”

Risiko und Rendite

abwagen

us Sicht eines Vermo-
gensverwalters wirkt
die  jahrzehntealte

Faustformel ,100 minus Alter
gleich Aktienquote” zuneh-
mend wie ein Relikt aus einer
Zeit, in der Lebensldufe li-
near, Zinssatze stabil und die
Zeit im Ruhestand deutlich
kiirzer waren.

Die Grundidee - jiingere
Anleger konnen mehr Risiko
tragen, dltere Anleger sollten
ihre Aktienrisiken reduzie-
ren — bleibt zwar plausibel,
doch die Realitat moderner
Finanzplanung ist weitaus
komplexer. Wir erleben heu-
te, dass wir Menschen langer
leben, langer arbeiten und im
Ruhestand mehr finanzielle
Flexibilitdit wiinschen und
benotigen. Gleichzeitig ha-
ben sich die Kapitalmarkte
verandert. Andauernde
Niedrigzinsphasen, hohe Vo-
latilitat und stetig wachsende
Anlagealternativen machen
eine starre Formel problema-
tisch. Eine 70-jahrige Person
hat heute haufig weitere 20
bis 30 Lebensjahre vor sich,
und damit einen Anlagehori-
zont, der weit entfernt von
dem ist, was von der alten
Borsenregel zugrunde gelegt
wird.

ZeitgemaRe individuelle
Risikotragfahigkeit

Flr die Kroos Vermogens-
verwaltung steht daher nicht
das Geburtsdatum im Mittel-
punkt der Betrachtung, son-
dern die individuelle Risiko-

tragfahigkeit. Einkommen,
Anlagehorizont, finanzielle
Puffer, familidre Situation,
berufliche Sicherheit und vor
allem die personliche Risiko-
neigung bestimmen die opti-
male Aktienquote weit star-
ker als eine simple Rechenre-
gel. In der Praxis kann das be-
deuten, dass ein 60-Jahriger
mit stabilen Einkiinften und
langfristigen Zielen deutlich
mehr Aktien hdlt als ein 40-
Jahriger mit unsicherem Job
und kurzfristiger finanzieller
Perspektive.

MaBgeschneiderte Konzepte
statt Pauschallésung

Die ,100 minus Alter”-For-
mel erftllt weiterhin einen
pddagogischen Zweck. Sie
sensibilisiert Anleger dafiir,
dass Rendite und Risiko mit-
einander verbunden sind. Als
strategische Grundlage einer
Vermogensplanung ist sie je-
doch nur in Ansdtzen taug-
lich. Wer sein Vermogen
nachhaltig, planbar und indi-
viduell strukturieren moch-
te, benotigt maf3geschneider-
te Konzepte statt Pauschallo-
sungen. Genau hier setzt das
Team der Kroos Vermdgens-
verwaltung an. Mit personli-
cher Betreuung, modernen
Anlagemodellen und einer
klaren, transparenten Strate-
gie entwickeln die Berater
der Kroos Vermogensverwal-
tung Portfolios, die zu den Le-
bensrealitdten unserer Kun-
den passen — heute und in Zu-
kunft. (pm
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25 Jahre Kroos Vermogensverwaltung

Eine lokale Erfolgsgeschlchte

Is Ende der neunziger
Jahre die Internetak-
tien zu einem nie ge-

kannten Hohenflug ansetz-
ten, schien der Borsenhim-
mel voller Geigen zu hdngen.
GeorgKroos, derin seiner Zeit
als Wertpapierspezialist
schon mehrere Krisen mit-
erlebt hatte, war sich be-
wusst, dass auch dieser Hype
an ein Ende kommen wiirde.
Dennoch fasste er 1999 den
Mut zur Griindung der Kroos
Vermogensverwaltung AG.

Es kam, wie es kommen
musste. Im Friithjahr 2000
brach der Internet-Hype zu-
sammen. 2001 folgten die Er-
eignisse des 11. September
und als Folge daraus der Irak-
Kriegin 2002.

Die Borsen kannten in die-
ser Zeit nur eine Richtung.
Die Kurse fielen und fielen.
Die noch junge Kroos Vermo-
gensverwaltung musste in
dieser Zeit auch manchen
Riickschlag verkraften, wobei
die Zuversicht bei Georg
Kroos nie versiegte.

Heute, 25 Jahre spater, darf
trotz der schwierigen Start-

Spendenubergabe an das Pelikan-
haus am Clemenshospital.
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Die Kroos Vermogensverwaltung stellt sehr hohe Anforderungen an d|e fachllche und personllche Qualifikation.

phase unumwunden von
einer Erfolgsgeschichte ge-
sprochen werden. Eine Viel-
zahl an Mandantinnen und
Mandanten, die dem Unter-
nehmen derzeit 320 Millio-
nen Euro zur Betreuung an-
vertraut haben und zwolf
Mitarbeitende, die sich um

deren Belange kiimmern,
sprechen eine eindeutige
Sprache.
Generationswechsel

Zu Beginn des Jahres wurde
der Staffelstab an die nachste
Generation  weitergereicht.
Johannes Kroos, Sohn des
Griinders, hat vom Vater den
Posten des Vorstandsvorsit-
zenden tibernommen und
fiihrt das Unternehmen in die
Zukunft. Damit ist gesichert,
dass die Werte und Grundsat-
ze der Kroos Vermogensver-
waltung im Sinne der Man-
dantinnen und Mandanten
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auch  zukiinftig  gelebt
werden. Mit Blick auf die Zu-
kunft sagt Johannes Kroos:
,Gerade in Zeiten wirtschaft-
licher Unsicherheit ist es
wichtig, den Menschen eine
stabile und langfristig ausge-
richtete Begleitung zu lie-
fern.” Im Oktober durften die
Kolleginnen und Kollegen
der Kroos AG im GOP weit
tiber 200 Gaste begriifden, um
gemeinsam das Jubildum zu
feiern. Bei bester Unterhal-
tung durch die Kunstler des
GOP war es fiir alle Beteilig-
ten ein stimmungsvoller Rah-
men, der eines deutlich
werden lief3.

Unternehmensphilosophie:
Verantwortung leben

25 Jahre erfolgreiche Arbeit
im Sinne der Mandantinnen
und Mandanten sind Auftrag
und Antrieb, diese Erfolgsge-
schichte als einer der fiihren-
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den Vermogensverwalter im
deutschsprachigen Raum
auch in der Zukunft fortzu-
schreiben.

25 Jahre erfolgreiche Arbeit
bedeuten auch Verantwor-
tung. Verantwortung fiir das
Vermogen der Mandantin-
nen und Mandanten, Verant-
wortung flr die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und
gesellschaftliche Verantwor-
tung. Um der gesellschaftli-
chen Verantwortung gerecht
zu werden, hat der Vorstand
der Kroos Vermdgensverwal-
tung vor wenigen Tagen dem
Pelikanhaus am Clemenshos-
pital eine Spende tber 2500
Euro Uberreicht. Im Pelikan-
haus konnen Familien unter-
gebracht  werden, deren
schwersterkrankte Kinder im
Clemenshospital behandelt
werden. Die Ndhe zu den An-
gehorigen soll dabei ein

wichtiger Faktor zur Gene-
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sung sein. Ein Ansatz, von
dem die Kolleginnen und Kol-
legen der Kroos AG liberzeugt
sind, dass er genau in die rich-
tige Richtung weist.

Umazug in die Zukunft

Im kommenden Jahr wird
sich das Unternehmen auch
raumlich verdandern. Der Fir-
menumzug in die neuen
Raumlichkeiten bedeutet
einen Standortwechsel um
wenige Meter. Direkt hinter
dem Rundhaus entsteht eine
neue Immobilie, die der
Kroos Vermogensverwaltung
schon bald moderne Biiros
mit aktueller technischer
Ausstattung bieten wird. Das
konstante  Unternehmens-
wachstum kann in den neuen
Riumlichkeiten bestens wei-
tergehen, damit den zurtick-
liegenden 25 Jahren noch
viele weitere Jahre der Er-
folgsgeschichte folgen.  (pm)

Die Kroos Vermogensverwaltung ist einer der fuhrenden Vermdgensverwalter in Miinster und der Region.

Vermogensverwaltung oder Anlageberatung

Wo liegen die Unterschiede?

Is Donald Trump im
Frithjahr die Welt mit
seinen Zollforderun-

gen iiberzog, musste Dieter W.
im April seinen Vermogens-
bericht mit tiefroten Zahlen
zur Kenntnis nehmen. Beun-
ruhigt hat ihn dies kaum,
denn in den zuriickliegenden
uber 20 Jahren hat sein Ver-
mogen so mancher Krise ge-
trotzt.

Der Auszug aus dem April
war schnell abgelegt und in-
zwischen steht sein Vermo-
gen wieder deutlich besser da.
Der Verlust ist nicht nur auf-
geholt, sondern der Gewinn
fiir das laufende Jahr liegt bei
mehr als dem Dreifachen der
Inflationsrate. Die Kroos Ver-
mogensverwaltung hat mit
den strategisch, ruhigen In-
vestitionsentscheidun-
gen fiir Dieter W. er-
neut den richtigen
Weg  eingeschla-
gen.

Dieter W. lehnt
sich beim Anblick
seiner  aktuellen
Vermogenstiber-
sicht zufrieden im
Sessel zuriick. Der Ge-
danke, dass Profis sich um
seine Geldanlage kiimmern,
beruhigt ihn immer wieder.

Investment-Profis fiir die
finanzielle Sicherheit

Anlegerinnen und Anleger,
die ihre Vermogensangele-
genheiten nicht an einen Ver-
walter delegiert haben, kon-
nen die ruhige Gelassenheit
von Dieter W. nicht teilen. Sie
miissen sich stdndig selbst
um ihre finanziellen Angele-
genheiten kiimmern. Trumps
Zollpolitik, der Krieg in der
Ukraine, der Konflikt zwi-
schen China und Taiwan und
vieles mehr beschéftigen sie
regelmafiig.

An manchen Tagen macht
die Beschdftigung Freude, be-
sonders wenn die Kurse stei-
gen. In Krisenzeiten, und lei-
der gibt es davon immer
mehr, wird das eigene Vermo-

gen allerdings
schnell zur
Last.  Eine

Last, die

weder ge-

wollt ist
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muss.
Dieter W.
hatte sich
vor  langer

— Zeit fur eine Ver-
mogensverwaltung entschie-
den, da ihm der Beruf keine

Zeit fiir sein privates Vermo-
gen lief3. Inzwischen hat er
den Ruhestand erreicht und
genieft seine freie Zeit in dem
Wissen, dass sich die Kollegen
der Kroos Vermogensverwal-
tung sorgsam um sein Vermo-
gen kiimmern. Die Entschei-
dung, die regelméfligen Anla-
geentscheidungen zu delegie-
ren, hat er nie bereut.

Fiir wen kann eine
Vermégensverwaltung die
richtige Losung sein?

Wer keine Zeit fiir sein Ver-
mogen hat, wernicht tiber die
notigen Kenntnisse der Geld-
anlage verfiigt oder wer ein-
fach keine Lust hat, sich mit
Geldanlagen zu beschaftigen,
ist bei einer Vermdgensver-
waltung gut aufgehoben.

Die Kroos Vermogensver-
waltung ladt alle interessier-
ten Anlegerinnen und Anle-
ger zu einem unverbindli-
chen und kostenfreien Ge-
sprdch ein. Unter vier Augen
werden die personlichen
Wiinsche und Ziele disku-
tiert und ein individueller
Losungsvorschlag erarbeitet.
Damit auch Sie sich in der
Zukunft beruhigt in Threm
Sessel zurticklehnen kon-
nen. (pm)



